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	ГЛАВА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УЛЬТ-ЯГУН

	Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

	распоряжение-проект

	

	«___»_____________20 _года                                                                            №___

п.Ульт-Ягун


О внесении изменений и дополнений 

в распоряжение главы 

сельского поселения Ульт-Ягун 

от 19.11.2009 года № 1 

В соответствии со статьёй 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 8 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:

1. Внести в распоряжение главы сельского поселения Ульт-Ягун от 19.11.2009 года № 1 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун» (далее – распоряжение) следующие изменения и дополнения:

1.1. В пункте 5.2 раздела 5 приложения к распоряжению слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования».

1.2. Раздел 5 приложения к распоряжению дополнить пунктами 5.8 – 5.10 следующего содержания:

«5.8. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

5.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

5.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с федеральным законодательством.».

1.3. В пункте 3 приложения 2 к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих   администрации сельского  поселения Ульт-Ягун слова «какое учебное заведение» заменить словами «какую образовательную организацию», слова «квалификация по образованию» заменить словами «направление подготовки».

1.4. В пункте 11 приложения 2 к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих   администрации сельского  поселения Ульт-Ягун слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования».


2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы сельского поселения Ульт-Ягун.
Глава сельского поселения Ульт-Ягун                                               Д.В.Юматов
Пояснительная записка 
к проекту распоряжения главы сельского поселения Ульт-Ягун

«О внесении изменений и дополнений в распоряжение 

главы сельского поселения Ульт-Ягун 

от 19.11.2009 года № 1»

В целях приведения распоряжения главы сельского поселения Ульт-Ягун от 19.11.2009 года № 1 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации сельского поселения Ульт-Ягун» в соответствие с Законом  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной  службы  в  Ханты - Мансийском  автономном  округе - Югре» подготовлен проект распоряжения главы сельского поселения Ульт-Ягун «О внесении изменений и дополнений в распоряжение главы сельского поселения Ульт-Ягун от 19.11.2009 года № 1».

Главный специалист






Е.К.Швецова
